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Oggetto: Indizione procedura aperta ex art. 71 D.Lgs 36/2023 per l’affidamento del servizio di 

sviluppo, manutenzione correttiva della piattaforma digitale MenFis, servizi aggiuntivi e 
fornitura dei wearable device per il Dipartimento di Eccellenza – Dipartimento di Salute 
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CUP: B63C22002200005 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

VISTO l’art. 1, commi 314 – 337, della Legge n. 232/2016 (Legge di stabilità 2017) 
con la quale veniva istituita, a decorrere dal 2018, una nuova sezione del 
FFO, denominata “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di 
eccellenza”, destinata a finanziare – con uno stanziamento pari ad € 271 
milioni di euro a decorrere dall’anno 2018 – 180 dipartimenti delle università 
statali, anche ad ordinamento speciale; 

 
CONSIDERATO che, per il quinquennio 2023/2027, il progetto “Sviluppo della piattaforma 

digitale MENFIS” presentato dal Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e 
Medicina Preventiva dell’Università degli Studi della Campania “Luigi 
Vanvitelli”, risultava ammesso a finanziamento per un importo complessivo 
pari ad € 1.678.200,00 IVA inclusa; 

 
VISTO il D.D.G. n. 567/2023 (prot. n. 102273 del 30.06.2023) con il quale veniva 

autorizzata la procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse, attraverso la pubblicazione di un avviso pubblico, al fine di 
verificare la presenza sul mercato di operatori economici idonei a sviluppare 
la predetta piattaforma software, con scadenza in data 31.07.2023; 

 
VISTO il D.D.G. n. 617/2023 (prot. n. 120059 del 21.07.2023) con il quale, nel 

frattempo, veniva autorizzato l’affidamento del servizio di consulenza tecnica 
alla società Meth engineering s.r.l., per un importo pari ad € 120.000,00 oltre 
IVA, in considerazione della particolarità del progetto da realizzare e della 
necessità di ricevere supporto specialistico nella fase di indizione della 
procedura di gara, in particolare per la predisposizione del capitolato tecnico, 
nonché assistenza professionale e tecnica per tutta la durata del progetto di 
Eccellenza (2023/2027); 

 
PRESO ATTO del documento di valutazione tecnica, trasmesso con nota prot. n. 156655 del 

13.10.2023, dal Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina 
Preventiva, predisposto dalla società di consulenza, dal quale risultano le 
valutazioni tecniche relative alle manifestazioni di interesse pervenute; 

  
CONSIDERATO che il numero di manifestazioni di interesse pervenute non consente di creare 

una short list adeguata e competitiva stante la particolarità e l’importanza del 
progetto da realizzare e che l’indagine di mercato non ingenera negli operatori 
economici alcun affidamento sul successivo invito alla procedura né una 
rigidità formale sulle ammissioni alla procedura; 
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CONSIDERATO che per la particolarità del progetto deve essere garantito un più ampio favor 

partecipationis alla procedura di gara da parte di operatori economici presenti 
sul mercato dotati di più specifiche competenze; 

 
CONSIDERATO che l’importo presunto per lo sviluppo, manutenzione correttiva della 

piattaforma digitale MenFis, servizi aggiuntivi e fornitura dei wearable, pari ad 
€ 1.400.000,00 IVA inclusa (€ 1.147.540,98 oltre IVA al 22% per € 
252.459,02), risulta superiore alla soglia comunitaria, di cui all’art. 14 D.Lgs 
36/2023 e che pertanto dovrà procedersi all’affidamento del servizio in oggetto 
mediante una procedura aperta, ex art. 71 D. Lgs 36/2023; 

 
VISTO   il Programma Biennale di Beni e Servizi 2023/2024, integrato e rimodulato con 

Delibera del C.d.A n. 128 del 12.09.2023, dal quale risulta ammesso il 
finanziamento del progetto “Dipartimenti di eccellenza per il quinquennio 
2023/2023”, per un importo pari a € 1.678.200,00 IVA inclusa e che dal detto 
budget, i fondi destinati allo sviluppo della piattaforma Menfis, comprensiva di 
wearables, ammontano ad € 1.400.000,00 IVA inclusa;  

 
VISTA   la delibera del C.d.A. n.150 del 31.10.2023 con la quale è stata autorizzata 

l’indizione di una procedura aperta ex art. 71 D. Lgs 36/2023, da espletarsi 
tramite piattaforma U-buy, per l’affidamento del servizio di sviluppo della 
piattaforma Menfis, con relativi servizi aggiuntivi e fornitura dei wearable, per 
un importo presunto pari ad € 1.400.000,00 IVA inclusa (€ 1.147.540,98 oltre 
IVA al 22% per € 252.459,02), per tutta la durata del progetto di eccellenza 
(2023/2027), dando mandato al DG di porre in essere tutti gli atti 
conseguenziali; 

 
CONSIDERATO  che risulta opportuno procedere alla relativa aggiudicazione secondo il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 comma 1 
del citato D.lgs. 36/2023, con attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

 Punteggio massimo 

Offerta tecnica 70 

Offerta economica 30 

Totale  100 

 
VISTI  gli atti di gara predisposti ed allegati al presente decreto, di seguito riportati:  

- bando; 
- disciplinare di gara e relativi allegati; 
- capitolato tecnico e relativi allegati; 

 
 
CONSIDERATO che, valutate le caratteristiche dell’appalto e l’importo complessivo presunto 

dello stesso, non risulta opportuno procedere alla suddivisione in lotti ai 
sensi dell’art. 58 del D.lgs. 36/2023 per non rendere l’esecuzione dell’appalto 
troppo onerosa dal punto di vista tecnico, anche per l’esigenza di coordinare 
i diversi operatori economici; 
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CONSIDERATA l’opportunità di procedere alla nomina del Responsabile Unico di Progetto 
(RUP) e del Direttore per l’Esecuzione del Contratto (DEC) con i compiti di 
cui agli artt. 15 e 114 del D.lgs. 36/2023; 

 
TENUTO CONTO  che con D.R. n.1088/2021 è stato emanato il Regolamento per la 

costituzione e la ripartizione del fondo per gli incentivi, approvato con 
delibera del Consiglio di Amministrazione n° 140 del 28.10.2021;  

 
CONSIDERATO      che secondo quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento anzidetto, al fine 

della predisposizione degli atti e per la fase di esecuzione del servizio di cui 
trattasi è costituito apposito gruppo di lavoro; 

  
VISTO  che per i servizi in oggetto, l’importo presunto a base di gara è pari ad € 

1.147.540,98 oltre IVA e che, conseguentemente, l’accantonamento del 
fondo per gli incentivi risulta quantificato in € 18.360,66 ai sensi dell’art 3 
punto 3.1.4 del suddetto Regolamento; 

 
VISTO che il gruppo di lavoro e l’accantonamento dell’incentivo da quadro 

economico proposto dal RUP, secondo le aliquote previste dal Regolamento 
e da destinare ai singoli componenti, sono riportati nella tabella allegata, 
parte integrante del presente decreto (Allegato A);  

 
VISTO il cronoprogramma delle attività per ogni funzione da svolgere, riportato nella 

medesima tabella allegata al presente decreto; 
 
RAVVISATA  l’opportunità e l’urgenza di provvedere 

 
DECRETA 

 
per le ragioni di cui in premessa: 
 

1. di indire una procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del Dlgs 36/ 2023 , mediante utilizzo della  
piattaforma telematica U-BUY, per l’affidamento del servizio di sviluppo, manutenzione 
correttiva della piattaforma digitale MenFis, servizi aggiuntivi e fornitura dei wearable device 
per il Dipartimento di Eccellenza da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità-prezzo di cui all’art. 108 del D.lgs. 
36/2023, per un importo presunto a base di gara pari ad € 1.147.540,98, oltre IVA al 22% per 
€ 252.459,02, per tutta la durata  del progetto di eccellenza (2023/2027); 

 
2. di approvare gli atti di gara di seguito elencati, che formano parte integrante del presente 

decreto: 
- bando di gara; 
- disciplinare e relativi allegati; 
- capitolato tecnico e relativi allegati; 

 
3. di pubblicare l’allegato bando, ai sensi dell’art. 225 del D. lgs. n. 36/2023, sulla GUUE, sulla 

GURI, sul sito web del MIT, sul SIMOG, sul sito istituzionale dell’Università: 
https://www.unicampania.it/ nella sezione “Amministrazione Trasparente” nonché all’Albo on 
line di Ateneo ed all’Albo Pretorio dei Comuni di Napoli, Caserta, Aversa, S. Maria C.V., 
Capua, e, per estratto, sui seguenti quotidiani: 

- Il Sole24ore; 
- Aste e appalti; 
- Il Mattino Na; 

https://www.unicampania.it/
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- La Repubblica Na; 
 
4. di nominare ai sensi degli artt. 15 e 114 del D. Lgs.36/2023 quale RUP la Dott.ssa Ernestina 

Persico e quale DEC la Prof.ssa Armida Mucci;       
 

5. di autorizzare l’Ufficio Ragioneria ad impegnare la somma di € 1.400.000,00 IVA inclusa (€ 
1.147.540,98 oltre IVA al 22% per € 252.459,02), sulla UPB PSCH.Rice.Base.Dipartimenti 
di Eccellenza 2023; 

 
6. di autorizzare la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi del combinato disposto 

dell’Art. 37 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 28 del D.Lgs 36/2023; 
 

7. di approvare la ripartizione delle quote da destinare al finanziamento del Fondo per 
l’erogazione degli incentivi per il servizio in oggetto, quantificata in via preliminare 
nell’importo pari ad € 18.360,66 (calcolato in base alla percentuale ex tabella art 10), ai sensi 
dell’art 3 punto 3.1.4 del suddetto regolamento, di cui l’80% è destinato all’incentivazione 
delle funzioni tecnico-amministrative, ed il restante 20% agli scopi di cui al punto 3.1.5 del 

medesimo articolo come riportato nella medesima tabella (All. A); 
 
 

 

 IL DIRETTORE GENERALE    
   (Dott.ssa Carmela LUISE)  
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