


Oggetto: Procedura Telematica finalizzata all’affidamento dei servizi di indagine di mercato e costituzione di un database. Progetto dal titolo “A Survey on circUlar undertakings for assessing innoVation in the Economic sYstem – SURVEY” – Bando a Cascata per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle tematiche dello Spoke 5 “Innovazioni: Ecosistemi per le Economie Circolari” progetto PE 00000018 GRINS - Growing Resilient, Inclusive and Sustainable a valere sulle risorse del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4, “istruzione e ricerca” - Componente 2, “dalla ricerca all’impresa” - CUP: D13C22002160001
ALLEGATO A DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI E CONNESSE DICHIARAZIONI INTEGRATIVE
Procedura Telematica finalizzata all’affidamento dei servizi di indagine di mercato e costituzione di un database
[bookmark: _GoBack]
	Il sottoscritto
	

	codice fiscale
	

	Nella sua qualità di:

	□
	Titolare o Legale rappresentante

	□
	Procuratore

	dell’operatore economico
	

	con sede in
	

	via
	

	codice fiscale n
	

	con partita I.V.A. n
	

	recapito telefonico e cellulare
	




DICHIARA
A. i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza etc.) dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. (devono essere indicati i dati identificativi dei seguenti soggetti, anche cessati dalla carica nell’anno antecedente: titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di
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direzione o di controllo, il direttore tecnico o socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio)

	
Cognome e Nome
	
Data di nascita
	
Luogo / Stato estero di nascita
	
Codice Fiscale
	Qualifica (titolare, legale rappresentante, procuratore,
socio, …)
	
Data in cui è cessato dalla carica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



B. per l’operatore economico e per i soggetti individuati al precedente punto A, di non incorrere nelle cause di esclusione richiamate all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
C. di aver rispettato gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera i), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
D. di non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.165/2001;
E. che non sussiste situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 42 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nonché della vigente normativa in materia, tale da ledere l’imparzialità e l’immagine nell’agire della Stazione appaltante e si impegna a comunicare la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai soggetti che intervengono e interverranno nella procedura di gara - mediante consultazione del profilo del committente - e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione della Stazione appaltante;
F. che l’operatore economico:
	⃝
	È iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di	, al numero	.

	
⃝
	Ovvero
non
	
è
	
iscritto
	
nel
	
predetto
	
registro
	
per
	
le
	
seguenti
	
motivazioni


G. di assumersi gli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR;
H. di assumersi gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo all’ambiente cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18.6.2020 e della Circolare del MEF n. 33 del 13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”


I. che l’operatore economico occupa un numero pari a	dipendenti e che:






	



⃝
	In quanto impresa che occupa più di 50 dipendenti, è soggetta all’obbligo di redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/2006:
si impegna ad allegare copia dell’ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità e relativa attestazione di conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. In aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006 si impegna ad allegare l’attestazione dell’avvenuta contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di presentazione della

	







⃝
	In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50:
dichiara che nei 12 mesi precedenti alla presente procedura non è incorsa nella violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto finanziato in tutto o in parte con fondi PPNRR o PNC la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021. Si impegna a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso di affidamento, alla Stazione appaltante, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto.
Si impegna a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

	
⃝
	In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n.
108/2021.

	

⃝
	Di non essere tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021	convertito	in	L.	n.	108/2021	per	le	seguenti	motivazioni




J. di obbligarsi, in particolare, ai sensi dell’art. 47, comma 4 del citato D.L. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021, ad assicurare una quota pari almeno al 30% (trenta percento) delle assunzioni, eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali, rispettivamente all’occupazione femminile e all’occupazione giovanile (rivolta a giovani di età inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione);






K. di essere consapevole che l’inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, comma 3 bis e comma 4 del D.L.
n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021 comporta l’applicazione (a norma dell’art. 47, comma 6 della medesima norma) di penali da commisurarsi alla gravità della violazione, dell’importo del contratto o delle prestazioni previste dallo stesso, nonché, relativamente alla violazione dell’obbligo di cui al comma 3 del predetto art. 47, l’impossibilità di partecipare per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti dal PNRR e PNC;
L. di obbligarsi, in caso di affidamento, a comunicare alla Stazione appaltante gli estremi identificativi del conto corrente dedicato al presente appalto nei termini di cui all’art. 3 comma 7 della L. 136/2010 e s.m.i. e di assumere l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari in conformità alle prescrizioni contenute al predetto art. 3;
M. di obbligarsi, in caso di affidamento, a fornire i dati necessari per l’identificazione del/i titolare/i effettivo/i ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 231/2007 e presentare specifica dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;
N. di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento e di disciplina dei dipendenti adottato dall’Amministrazione appaltante con DR n.406/2020, visionabile e scaricabile sul profilo del committente: https://www.unicampania.it e di impegnarsi, in caso di affidamento, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto Codice, pena la risoluzione del contratto, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;
O. di ritenere remunerativa la proposta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:
a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi/fornitura;
b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sull’esecuzione della fornitura/servizio, sia sulla determinazione della propria proposta economica.
P. (Per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia) l’impegno ad uniformarsi, in caso di affidamento, alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3 del D.P.R. 633/1972 e a comunicare all’Amministrazione la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;
Q. di essere a conoscenza che i dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, del D.Lgs. 196/2003, del D.P.C.M. 148/2021 e dei relativi atti di attuazione, secondo quanto riportato nell’apposita scheda informativa consultabile sul sito internet della Stazione appaltante, al seguente indirizzo: https://www.unicampania.it

Firma digitale1 del legale rappresentante/procuratore2

1 Per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, la dichiarazione deve essere sottoscritta da un legale rappresentante ovvero da un procuratore del legale rappresentante, apponendo la firma digitale. Per gli operatori economici stranieri non residenti in Italia, la dichiarazione può essere sottoscritta dai medesimi soggetti apponendo la firma autografa ed allegando copia di un documento di identità del firmatario in corso di validità.
2 Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme all’originale della procura
oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’operatore economico risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti con la procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore/legale rappresentante sottoscrittore attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura.
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